
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«РОССИЙСКАЯ АКАДЕМИЯ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА И ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ  

ПРИ ПРЕЗИДЕНТЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ» 
 

 

Сибирский институт управления – филиал РАНХиГС 

Образовательная программа Государственное и муниципальное управление 

Обязательный минимум освоения учебной дисциплины 

Управление человеческими ресурсами (группы 19112, 19113,19114,19115) 

Преподаватель Балганова Елена Владимировна, кандидат пед. наук, доцент кафедры 

управления персоналом, balganova-ev@ranepa.ru 

 

I. В ходе освоения дисциплины студентом должны быть выполнены и сданы: 

1. Практические задания к семинарским занятиям, оформленные в портфолио № 1, № 2, 

№ 3, № 4 (по 10 баллов каждое); 

2. Понятийно-терминологическая карта (10 баллов); 

3. Решение кейсов (10 баллов); 

4. Контрольная работа (10 баллов) 

5. Экзамен (30 баллов). 

II. По окончании изучения дисциплины студент должен продемонстрировать: 

1. Знания понятийного аппарата дисциплины; 

2. Умения рассуждать дискутировать, обосновывать своем мнение по 

обсуждаемому вопросу технологиях управления персоналом и проблемах их реализации; 

3. Навыки работы с нормативно-правовыми и законодательными документами; 

4. Способность решать практические/профессиональные задачи по анализу 

практики управления человеческими ресурсами и разработке нормативных документов. 

III. Аттестация по дисциплине предусмотрена в форме экзамена, будет проходить в 

виде тестирования. 

IV. Итоговая оценка студента.  

Итоговая балл по дисциплине складывается из оценки за экзамен (30 баллов), оценки за 

выполнение контрольной работы (10 баллов) и выполнения заданий текущего контроля знаний 

(60 баллов).  

 
100-балльная шкала 5-балльная шкала 

0 – 50 Неудовлетворительно 

51 – 64 Удовлетворительно 

65 – 84 Хорошо 

85 – 100 Отлично 

 

V. Краткий перечень обязательных учебно-методических материалов для 

подготовки к экзамену.  
 1) Арсеньев, Ю. Н. Управление персоналом: Технологии [Электронный ресурс] : учеб. 

пособие / Ю. Н. Арсеньев, С. И. Шелобаев, Т. Ю. Давыдова. - Электрон. дан.. - Москва : Юнити-

Дана, 2015. - 192 с. - Доступ из Унив. б-ки ONLINE. - Режим доступа : 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114558, требуется авторизация (дата обращения : 

09.04.2021). - Загл. c экрана. 

2) Богдан Н.Н., Бушуева И.П. Технологии управления персоналом: курс лекций / Н.Н. 

Богдан,— Новосибирск : Изд-во СибАГС, 2018 – 189 с.  

3) Богдан, Н.Н. Управление персоналом : рабочая тетр. Ч. 1-2 / Н.Н. Богдан, И.Ю. 

Парфенова. – Новосибирск.: Изд-во СибАГС, 2011 – 225 с. 

4) Мелихов, Ю. Е. Управление персоналом. Портфель надежных технологий 

[Электронный ресурс] : учеб.-практическое пособие / Ю. Е. Мелихов, П. А. Малуев. - 2-е изд. 

— Электрон. дан. — Москва : Дашков и К, Ай Пи Эр Медиа, 2017. — 193 c. — Доступ из ЭБС 

«IPRbooks». — Режим доступа : http://www.iprbookshop.ru/57162, требуется авторизация (дата 

обращения : 04.09.2021). - Загл. c экрана. 
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